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 عنوان  ردیف 

 معاونت درمان 
 سایی راهکارهایی جهت ماندگاری پزشکان و پرستاران در بخش دولتی شنا 1

مقایسه نتایج مالی و عملکردی استقرار سیستم کارآمد و روش جدید پرداختی)تعرفه گذاری پرستاری(  پرستاران با   2

 روش قبلی 

 

مقایسه با پرداخت   الملل در بیمارستان های دولتی تابعه دانشگاه وهزینه بهای تمام شده خدمات به بیماران بین  3

 واقعی بیماران و ارائه راهکار جهت افزایش سهم مراکز 

 

ارزیابی اقتصادی استقرار مکانیسم بیمارستان های زنجیره ای در بیمارستان های غرب تهران وتاثیر آن بر  4

 رضایتمندی بیماران و خلق ثروت 

 

 ارزیابی تاثیراستقرار شبکه ارجاع آزمایشگاهی درون دانشگاهی برکیفیت خدمات  و درآمد دانشگاه  5

 

مقایسه قیمت تمام شده خدمات مراکز آمبولانس خصوصی استان تهران با تعرفه ابلاغی وزارت بهداشت در سال   6

1402 

 

ساله در   4گزارشات موردی در بازه زمانی گانه تهدید کننده حیات بر اساس  28بررسی علل بروز حوادث  7

 بیمارستان های تحت پوشش دانشگاه 

 

امکان سنجی استقرار سامانه پرستار پیگیر در زمینه پیگیری درمان بیماران ترخیص یافته در بیمارستان های تابعه   8

 دانشگاه وتاثیرآن برمیزان رضایتمندی ، بستری مجددو.. بیماران تحت پیگیری

 بررسی علل عدم تمایل مراکز درمان ناباروری خصوصی برای عقد قرار داد با بیمه 9

 ارزیابی هزینه اثربخشی زایمان طبیعی با روش های بی درد داروئی  10

 شناسایی روش های کنترل سزارین نخست زا و نحوه عملیاتی نمودن آن  11

 طراحی روش ارزیابی عملکرد و کارسنجی نیروی انسانی در معاونت درمان 12

 شناسایی روش های اجرایی جهت کاهش مرگ  و میر در مراکز درمانی  13
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 بیمارستان هفتم تیرهزینه اثربخشی  رادیوتراپی در بیماران مبتلا به کنسر در  14

 طراحی مدل واگذاری متمرکز آزمایشگاه های بیمارستان و برآورد صرفه و صلاح اقتصادی  15

 دانشگاه  یها مارستانیب یمتمرکز داروخانه ها تیریمد یاقتصاد یابیارز 16

 ی در مراکز درمان ریجهت کاهش مرگ  و م ییاجرا یروش ها ییشناسا 17

 ریهفتم ت مارستانیمبتلا به کنسر در ب مارانیدر ب یوتراپ یراد  یاثربخش نهیهز 18

 خاص و صعب العلاج مارانیعقد قرارداد جهت ارائه خدمت به ب یبرا یمراکز خصوص  لیعلل عدم تما یبررس 19

 هیکل  وندیپ  یبقا ای  شیعوامل موثر در افزا یبررس 20

 شاغل در مراکز تابعه یمددکاران اجتماع  ی به منظور بهبود روابط و رفتار سازمان ییراهکارها ییشناسا 21

 مارستانیب  یتخصص یبخش  ها یبهره ور   یابیاستقرار  مدل هوشمند ارز یموانع و چالش ها  ییشناسا 22

اطلاعات سلامت و  ، ادارات فناوری ها شگاهیدر آزما از یمورد ن یانسان یروین  یشاخص ها نییو تع یکارسنج 23

 تابعه   مددکاری مراکز

تعیین شاخص ها ، برآورد نیاز به نیروی متخصص در مراکز، خصوصا بیمارستان های شبکه های تحت پوشش و   24

 تعیین استاندارد ویا نرم کشوری 

بررسی ثبت کدهای مغایر با خدمات ارائه شده  وسایر علل کسورات بیمارستانی، کم ثبتی  وارائه راهکار جهت  25

 کاهش کسورات بیمارستانی و افزایش درآمد   

 طراحی مدل هوشمند جهت محاسبه صرفه وصلاح اقتصادی بخش های تخصصی 26

 مایه ای و ارزیابی بالینی تجهیزات تولید داخل ارزیابی قیمت تمام شده استفاده از تجهیزات پزشکی سر 27

 بررسی راهکارهای کاهش کنسلی اتاقهای عمل و افزایش بهره وری  28

 بررسی سود دهی یا زیان دهی مراکز و علل آن   29

 بررسی علل کسورات دارویی و ارائه راهکار جهت رفع آنها 30

 بررسی مغایرت های ارسال به سپاس در مراکز تابعه و راهکار رفع آنها   31


